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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s




Sunus

Okulumuzun, Misyon-Vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dusuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kultirind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kultird olusturmak igin
egitim ve o6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

BlyUk énder Ataturk’d 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disunce ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tlrkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tUm azmimizle ¢alismaktayiz.

1071 Malazgirt ilkokulu olarak, en biiyik amacimiz yalnizca ilkokulu bitirmis gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirlG
ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

1071 Malazgirt ilkokulu'nun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu surecgte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buginkli resmidir ve stratejik planlama ise buglnden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgude gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyon ve degisiklikler yapilacaktir.

1071 Malazgirt ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma sureclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Birsen AKSAKAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Birsen AKSAKAL Okul Miidiirii Aysen DURUS Sinif Ogrt
Ahmet AKTOPRAK Miidir Yard Semra SEN Sinif Ogrt
Yusuf KASAPOGLU Sinif Ogrt Sema YILDIRIM Sinif Ogrt
Zeki ERDOGAN Simif Ogrt Giilsen YER Sinuf Ogrt
Meryem AKBAS Okul Aile Birligi Bsk Serap ERDUGAN 1ngilizce Ogrt




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz binas1 1989-1990 6gretim yili 1.déneminde Egitim-Ogretim hizmetine sunulmustur. Binamizda 8 derslik anasmifimizda 2 derslik
olmak iizere toplam 10 subede egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine bagladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-
Ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yoOnetim siire¢
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda giizel adimlar atma gayreti i¢cindedir.

Okulumuz kariyer yolculugunu, dort ana baglik altinda topladi: Basarili bireylerin yetismesini saglamak amaciyla akademik egitim... Yetenekli
bireylerin yetismesini saglamak amaciyla sosyal etkinlikler ve kuliip ¢alismalari... Ogrencilerimizin anadil duyarlilhigini gelistirmek, onlara
anadillerinin diginda farkli dillerin de varligini hissettirmek ve bu dilde iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla Ingilizce egitimi...Diisiinen,
okuyan, fikir lireten, paylasan, yardimlasan, sosyal, kisilikli, ahlakli, 6rnek insanlar yetistirmek amaciyla degerler egitimi ¢aligmalarini planlamis

bulunuyoruz.

Bu uzun egitim - 6gretim siirecinde, sabirli ve kararli olacaginiz emin adimlarla hedefimize dogru yiiriiyecegiz.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ERZURUM Ilgesi:YAKUTIYE
Adres: Stikriipasa Mah.1.Konak Sok B Blok NO:10/3 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/UqZ8uEBiV7U2
Telefon Numarasz: | 0442 242 57 60 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712272@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /1071malazgirt.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712272 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 116 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 108 Erkek 4

Sayis1

Toplam 224 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,36 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 100

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8



mailto:712272@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 9 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler




Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 11

Diger (...eeeeenen. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayllari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1-A 9 13 22 4/A 9 13 22

1-B 13 12 25 4/B 12 15 27

2-A 12 13 25 ANASINIFIA |7 15

2-B 17 7 24 ANASINIFIB | 11 17

3-A 14 9 23

3-B 12 12 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 35 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2025 12000 12000
2026 14000 14000
2027 16000 16000
2028 20000 20000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER .
No E | E |g g 8
o = = = = )
£ £ |f |£|8 £ =
o < < < Z < <
M X - Mo X -
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 124 65 | 21 22 22
2 |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 93 55 | 52 20 21
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 119 73 | 27 17 16
4 |Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 72 59 | 48 36 37
S |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 156 49 | 23 0 13
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 82 56 | 44 25 47
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 123 50 | 35 22 17
8 |Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 143 55 | 27 12 14
9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
143 52 | 18 13 21
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 101 72 | 30 23 19
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 37 | 41 34 75
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 30 34 | 73 35 78
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 77 41 | 38 39 55
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14




1. Ogretmenlerin iyi, ilgili, saygili ve seviyeli olmasi, 6grenciye | 1. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi,
deger vermesi, Ogrencileri motive etmesi ve adaletli notlar miizik odasi, soyunma odasi, konferans salonu,
vermesi, alanlarinda basarili olmasi, 6grencilere giiler ytiz ve kantin,  laboratuvar  gibi  fiziksel  ortam
sefkat gostermesi. yetersizlikleri.

2. Okulun temiz ve sicak olmasi. . Arag gereg yoniinden yeterli donanim olmamasi.

3. Okulda giivenlik kameralarinin ve giivenlik personelinin | 3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
olmasi. yeterince olmamas.

4. Okulda voleybol, basketbol sahalarinin ve malzemelerinin | 4. Okul bahgesinin ilkokul ve anaokulu ile
bulunmasi. paylasilmasi.

5. Diizenli olarak okuma saati yapilmas: ve kitap okumaya 6nem | 5. Okul ¢evresinin giivenli olmamasi.
verilmesi.

6. Derslerin eglenceli anlatilmasi, cesitli videolarla desteklenmesi

ve gezilerin yapilmasi.

7. Hafta sonu kurslarinin olmasi, deneme sinavlarmin yapilmasi.

8. Okulda disiplin kurallarinin olmasi.

9. Istenilen zamanda 6gretmen ile iletisim kurulmast.

10.

Okulda akilli tahtalarin olmasi ve etkili bir sekilde kullanilmas.

11.

Bahcenin biiytik ve giizel olmas.

12.

Okulda yapilan secimlerin (Ogrenci temsilci segimi...gibi)
demokratik bir sekilde yapilmasi.

13.

Ogrencilerin fikirlerine 6nem verilmesi.

14.

Okulda turnuvalarin yapilmasi.

15.

Rehberlikten yeterince yararlanilabilmesi.
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KATILMA DERECESI
Sira £
MADDELER £ £ = = 2
) = = = = =
No =z 8 s S s 2>
= 5 = 2 5 = =
£ 2| % = |E E| =
< < < Z = =
2 | 2 2 2 2| =2
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 3 9 2 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 6 1 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 10 3 )
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 1 3 )
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 5 4 6 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 4 3 3 7
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 1 9 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 10 1 2 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 1 7 6 3 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 6 3 6 2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir. 1 10 4 2 1
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ) 3 4 4 5
3 | Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 11 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1. Ogrenci profilimizin diizgiin, olumlu olmas.

1. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi, miizik

odasi, soyunma odasi,

konferans

salonu, kantin,

17




laboratuvar gibi fiziksel ortam yetersizlikleri.

2. Ogrencilerimizin ahlaki acidan iyi ve samimiyetli olmasi. . Yeterli smif olmamasi ve bu yiizden sinif mevcutlarinin
fazla olmasi.

3. Okulumuzun temiz, sicak, huzurlu ve disiplinli olmasi. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yeterince
olmamasi.

4. Idarenin 6gretmenler iizerinde olumsuz baskisinin olmamasi. Okul binasinin kullanim agisindan yeterli olmamasi.

5. Bireysel anlamda egitimde basarili. . Arag gereg¢ yoniinden yeterli donanim olmamasi.

6. Spor alanindaki etkinliklerde basarili. . Disiplin anlaminda kalic1 ¢aligmalar yapilmali.

7. Kirtasiye malzemesi yoniinden yeterli.

8. Idareci — Ogretmen — Veli isbirligi

9. Imkansizliklara ragmen gerek akademik gerek sportif basarilara

imza atilan bir okul.

10. Okul yonetiminin 6gretmenlere yonelik olumlu tavri.

11. Okula ulasimin kolay olmasi.

12. Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.

18
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

KATILMA DERECESI
£
=
Sira MADDELER S E
No = S
g Z | g
Y E |g |E |E
2 E | § | M o
= © 7 = =
= = = ) =
£ = s = =
g s | 5 | 2 S
N> N N N> N
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 119 74 17 19 18
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100 91 14 23 15
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100 80 | 20 14 29
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 72 72 34 35 30
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 102 79 24 26 8
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 125 60 16 20 21
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 88 72 34 28 19
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 122 62 | 13 o) )
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 112 74 | 20 18 15
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 73 64 | 45 21 41
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 91 91 24 18 17
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 49 48 31 39 67
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 67 51 36 30 59
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1. Ogretmenlerin iyi, giiler yiizlii, basarili olmasi, dgrenciyle yakindan | 1. Bursluluk i¢in daha siki ¢alisma olmali.
ilgilenmesi.

2. Okul Miudirii, Midiir Yardimcisi, Rehber 6gretmenin ve diger | 2. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi, miizik odast,
ogretmenlerin 6grencilere kars ilgili olmast. soyunma odasi, konferans salonu, kantin, laboratuvar gibi fiziksel ortam

yetersizlikleri.

3. Okulda giivenlik kameralarinin ve giivenlik personelinin olmasi. 3. Simf mevcutlarinin fazla olmasi.

4. Diizenli olarak okuma saati yapilmasi ve kitap okumaya 6nem 4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yeterince olmamasi.
verilmesi.

5. Hafta sonu kurslarina 6nem verilmesi ve basari saglanmasi. 5. Okul binasinin kiigiik olmasi.

6. Okulda huzurlu, disiplinli bir ortam olmasi. 6. Ders kitaplarinin igerigi.

7. Okulun temiz ve sicak olmasi. 7. Oyun alanlarimin kisith olusu.

8. Okulda akilli tahtalarin olmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi. 8. Okul gevresinin giivenli olmamasi.

9. Ogretmen — Veli, Ogretmen — Ogrenci iletisiminin iyi olmas. 9. Arag gereg yoniinden yeterli donanim olmamasi.

10. Notlarin adaletli verilmesi.

11.

Rehberlik servisinden etkin bir sekilde yararlana bilinmesi.

12.

Okulda voleybol, basketbol sahalarinin bulunmasi.

13.

Okul yaninda kiitiiphane olmasi.

14.

Istek, 6neri ve sikayetlere 5nem veriliyor olmast.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrencﬂer Burs alan 6grencilerin model olmasi,tesvik unsuru saglamasi.
Calisanlar Egitim kadrosunun geng olmasi, Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu.
Veliler Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven duygusun yiiksek olmast.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi(08:40-14:00)

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde etkin kullanilmast

Biitce

Okul Aile Birliginin ekonomik katk: saglamada istekli olmasi.

Yonetim Stirecleri

Paydaslarca bilinen pozitif bir okul kiilttirtintin olmast.

[letisim Siirecleri

Okul cevre iliskilerinin gticlii olmasi.

Diger

Her 6grencimizin rehberlik alabilecegi rehberlik servisimizin varlig1 ve yiiksek

hizmet standarda.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bolgemizdeki parcalanmus aile yapismnin fazlalig.
Calisanlar Kadrodaki ticretli ogretmen gorevlendirmesi.
Veliler Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenci velililerimizin bu konuda bilingli

davranmamasi. Velilerin sosyoekonomik diizeyinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler igcin zaman ve yer probleminin olmasi.

Donanim

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler icin ¢ok amaclibir salonun olmamasi.

Biitce

OAB Imkanlarinm smirli olmasi. Uluslararas: diizeyde AB projelerine

katilimin olmamasa.

Yonetim Stiregleri

Hizmet ici egitime katilan personel oraninin diistik olusu.

Iletisim Stirecleri

Veli/Ogrenci/Ogretmen arasinda yasanan kisilerarasi catismalar

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitim kadrosunun tamamina yakinin kadrolu olmas.
Ekonomik OAB'nin okulun ¢alismalarina katilirken gontillt olmast
Sosyolojik Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere katilim diizeyinin ytiksek olmasi.
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve okulumuzda kullanilabilmesi.

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi,haberlerin sosyal medyaya

tasinmasi.

Mevzuat-Yasal

Yonetim kadrosunun kidemli ve yonetim tecriibesine sahip olmasi.

Ekolojik

Okulun sehir merkezinde olmasi.
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Tehditler

Politik Yerel yoOnetimlerin egitim-6gretimin finansmanma yeterli destegi
vermemesi.

Ekonomik Bakanlik biitcesinden 6denek alamamasi.

Sosyolojik Parcalanmis aile yapisinin bolgede fazla olmasi. Velilerin,toplant1 ve

etkinliklere katilimda ulasim sorunu yasamalar.

Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etki ve yonlendirmelerinden 6grencilerimizin

etkilenmesi. Ogrencilerde olusan internet,oyun vb. bagimhliklari.

Mevzuat-Yasal Okul saatleri disinda yapilacak faaliyetler icin uygun zaman olmamast.

Ekolojik Okulun cevresinin kentsel doniisim kapsaminda olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

DU | = | W|DN

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

g | b= | W | DN

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

2

Kurumsal Yonetim

3

Donanim
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Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biz; biitiin o0grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak, 6grencilerin cevresiyle iyi ve
olumlu bir iletisim kuracak davranislar: kazanmalari, olaylara ¢cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarina cevap

verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri igin her tiirlti imkan: hazirlamak icin varz.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel teknolojilerin 1s1ginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diistinen, sorunlari ¢ozebilen, baskalarmin haklarma
saygili, tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun usttinliigtine inanan, gelisme agik, ¢evre bilinci ytiksek,
kendine gtivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim kalitesini stirekli ytiksek tutarak
hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, ytiksek ahlaki degerler kazanmis, rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir

egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh

Diiriist ve giivenilir olmak

Saygih ve hosgoriilii olmak

olmak,
Etik ve ahlaki degerlere bagh Paylasimci ve yardimsever Isbirligi ve dayamismaya
olmak olmak inanmak

Firsat ve imkén esitligi sunmak

Esit, adil ve tarafsiz davranmak

Seffaf ve hesap verebilir olmak

Memnuniyet odakh calismak

Yenilik ve yaraticihgi

Birlik ve beraberlik anlayisiyla

desteklemek calismak
Birey ve toplum yararim Insan haklar1 ve demokrasi Hizmette kalite ve verimliligi
gozetmek ilkelerine bagh olmak esas almak
Doga ve cevreye duyarh olmak Empatik davrams sergilemek Akl ve bilimin 15181nda pozitif
diisiinmek
Etkili iletisim kurabilmek Sorumluluk bilinciyle hareket Ulusal ve evrensel degerleri
etmek yasatmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PGila Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 95 96 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 75 80 85 900 95 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 30 85 90 95 08 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 4 3 2 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi . o

1.1.1. Y 5 y & Pt catls Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

112 | \olzk yap 5 P Y& Midiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 yap 5 Y™ Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmasi icin rampa eksiklikleri | Mtidir Yardimcisi Mayis 2025
tamamlanacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir tarama ve
tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi artirilacak bu Rehberlik  Servisi/Sinif Rehber | . . .

1.1.5 ) ) o ) o R . . Birinci Donem
bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini | Ogretmenleri/Okul Y6netimi
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
Buttin smiflar diizeyinde devamsizlik, basarisizik nedenlerinin | Okul Yonetimi, Rehberlik | . . . ..

1.1.6 e g I Birinci Dénem
tespiti icin arastirmalar yapilacaktir. Servisi/lyilestirme Ekipleri
Devamliligin saglanmasi icin egitim ortamlarinda farkli sosyal |Ogrenci Kuliipleri/Okul Aile

1.1.7 |faaliyetler olusturarak grencilerin okulda kaliteli zaman gecirmeleri | Birligi/Rehberlik  Servisi/Okul | Y1l Boyunca
saglanacaktir. Yonetimi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.1la Y{Ihk olarak yue.ti.§kinlere yonelik okulda agilan kurs, 0 1 9 2 3 4
diizenlenen egitim say1s1
PG.1.1.b Ekulda Velileile yonelik agilan her kursa, diizenlenen egitime 20 5 35 45 60 70
atilma orani%
PG.1.1.c. NP 0
Anne baba egitimine katilan katilimei oranlar1% 25 35 40 55 60 75
PG.1.1.d. | Okulda diizenleneon sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan 55 65 75 85 90 95
katilimci oranlar: %
PG.1.1.e. s —_— s . 0
Burs alan 6grencilerin genel 6grencilerle orani% 0 0 0 0 0 0
PG.1LE Okul icinde egitim ve 6gretim yil1 icerisinde sanat,
e bilim, kultiir ve spor alanlarindan birinde en az bir 6,6 2 20 25 30 35
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.11 Egitim Ogretim y1li icerisinde {tilke-il-ilge diizeyinde
& | diizenlenen siir-kompozisyon, ykii yarismalarinda il 1 3 4 6 8 10
u¢ kategoride alinan derece sayis1
PG.1L1h Egitim Ogretim yil1 icerisinde tilke-il-ilge diizeyinde
| duizenlenen resim yarismalarinda ilk ti¢ kategoride 1 2 3 5 6 8
alman derece sayisi
PG.11 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde {tilke-il-ilge diizeyinde
1| diizenlenen spor miisabakalarinda ilk ti¢ kategoride 3 4 5 7 8 10
alman derece sayis1
PG.11i Okul disinda egitim ve 6gretim yil1 icerisinde sanat,
sbedele bilim, kuiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir 3 5 6 8 10 12
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1,j. ?Porcu- ogrenci 11s?nsma sahip 6grencilerin genel 5 10 15 20 5 5
ogrencilerle oran1%
PG LL. 20 25 35 45 65 75

Yeterli ve dengeli beslenme egitimi alan 6grenci oran %
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PG.1.1.1. "
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.1.1.m. Okul saglig1 ve hijyen egiitmi konusunda egitim alan 45 55 65 75 85 100
ogrenci oran1 %
PG.1.1.n.
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.0.
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6.
Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.p.
P Yillik suf tekrar orant (%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortak smavlar kapsamindaki farkli derslerden Destekleme ve yetistirme | Okul Aile Birligi/Okul ..
LLL rdlan acilacak. Yonetim/Sinif Rehber Ogr. Eylul- Kasim Aylart
Okul Aile Birligi/Okul
Periyodik deneme sinavlari yapilacak, sinav analizleri yapilarak diizenli| ., L ATe I igi/Oku
1.1.2 . Yonetimi/ Alan Y1l Boyunca
kontrol edilecek .
Ogretmenler.
Veli gortismeleri ve aile ziyaretleri uygulanm ogrenci  koclugu Okul Yonetimi/ Rehberlik
1.1.3 5OTHS . Y Y8 b 08 cus Servisi/Sinif Rehber Y1l Boyunca
uygulamasmi hayata gegirmek. o ,
Ogretmenleri
Biittin siiflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Ogren,“ .I?uliiplerl/ Okul
1.14 di ve 65 lerin siz k faalivetlere katil trilacak Aile Birligi/Koruma Y1l Boyunca
sayisy, gesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Dernegsi/Okul Yonetimi
Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlagtirilmasi amaciyla | Kuliipler/Smif Rehber
1.1.5 |[okuma saatleri diizenlenecek, derslik ve kiitiiphanedeki kitap say1si Ogretmenleri Y1l Boyunca
artirilacak, kitap okuma takip calismalar: yapilacaktir.
Ulusal,ililce diizeyinde diizenlenen resim,siir,6ykii,kompozisyon Okul
116 yarismalarina katilim tegvik edilecek,dereceli 6grenciler ddiillendirilecektir. Yonetimi/ OAB/ Ziimre Yil Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyet alan eksikliginin ¢evre kuruluslar Okul Aile Birligi/Koruma
117 | . e . i Y1l Boyunca
ile isbirligi yapilarak giderilmesi i¢in planlama yapilacaktir Dernegi/Okul Yonetimi
118 Olljuisvaghgl ;bﬂir;(c? ?lu§t1%lrmak ?T.aa ile ifopl;;n Sagligs Mudurlugi ile gi'(rlitimi /Koordinator Yil Boyunca
isbirligi yapilarak 6grencilere egitim verilecektir. Ogretmenler
ST, R - .| Okul
1.1.9 .Og.regvc.ﬂerm saglik taramasindan gegirilmesi icin Toplum Saglig1 Merkezi ile Yénetimi/Koordinator Y1l Boyunca
isbirligi yapilacaktir. o
Ogretmenler
Ulusal, il, ilce diizeyinde diizenlenen spor miisabakalarina, yarismalara Okul o
1.1.10 - o - : Yonetimi/ OAB/Ziimre Y1l Boyunca
katiim tesvik edilecek,dereceli 6grenciler ddiillendirilecektir. Ny .
Ogretmenleri
Rehberlik Servisi/Okul
Okul saghig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin Yonetimi/Okul Aile
1.1.11 | . e . i - Y1l Boyunca
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Birligi/koordinator
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Plan dénemi sonuna kadar 6zel egitim, rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey

sayisini artirmak. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.a | Bireysel 6grenci goriisme sayisinin genel dgrenciye orani % 57,6 59 65 68 70 75
PG.1.1.b o . 0
Veli gortisme sayisinin toplam veli sayisina orani% 47,3 49 51 53 55 60
PG1lLc. | p. . " e . 0
ireysel psikolojik danismandan yararlanan dgrenci orani % 4 5 7 9 10 12
PG.1.1.d. | Grupla egitsel rehberlik hizmete alan 6grenci oranlar1 %
PG.1.1.e. Bireysel mesleki danismadan yararlanan 6grenci oranm %
PG.1.1f. Devamsizlik nedenleri tespit etme ¢alismalari sonucunda ulasilan 3 3 3 3 3 3
ogrenci sayismin orant %
PG.1.1.g. | Tanisi konulmus Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci 3 5 3 5 - 10
sayisinin toplam 6grenciye orani %
PG.1.1.h. | Ortadgretime gecis konusunda bilgilendirme ¢alismasi yapilan
dgrenci sayismin toplam 6grenciye oran %
PG.1.1.1. Ortaogretime gegis konusund? bilgilendirme calismasi veli 12 15 18 20 25 30
sayisiin toplam veliye orani %
PG.1.1.i. Ust Egitim kurumlarini tanitma amaciyla yapilan etkinlik say1st 3 4 6 7 8 10

(gezi, bilgilendirme, uzman daveti vb.)
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PG.1.1,j. Simav kaygis1 konusunda egitsel/ kisisel-sosyal rehberlik hizmeti
sunulan §grenci sayisinin toplam dgrenciye oran1 %
PG.1.1.k. Sinav kaygisi konusunda bilgilendirme ¢alismas1 sunulan veli
sayistnin toplam veli sayisia orani %
PG.1.1.1. Tercih danismanlig1 hizmeti sunulan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenciye oran1 %
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
111 Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda veli ve 6grencilere bilgilendirme galismalari Rehberlik Servisi/Okul 1.D6
A.1. .Dénem

yapilacaktir

Idaresi

Ozel egitime ihtiyact olan 6grenci velilerimize yonelik egitim calismalar1 yapilacak, farkindalik

Rehberlik Servisi/Simif

Eylul-Kasim

1.1.2 olusturulacak Rehber Ogretmenleri/Okul
; . Aylari
Idaresi
113 Ortadgretime gegiste okul tiiri secimlerinde veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi calismalar1 | RehberlikServisi/Egitim Eyliil-Kasim
o yapilacaktir. Danismanlar1/Okul Idaresi Aylan
11.4 Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda ortadgretim kurumlarina tanitim amagl gezi Okul Yonetimi, Rehberlik Nisan-May1s
o planlanacaktir. Servisi Aylar1
115 Problem tarama testi,devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri anketi vb. calismalar | Rehberlik Servisi,Stnif 1.donem
o yapilacak, sonuglar isbirliklerin yonetimi ile degerlendirilecektir. Ogretmenleri/Okul Yonetimi sonu
1.1.6 Risk altindaki 6grencilerin velileri ve risk altindaki 6grencilere yonelik olarak aile ziyareti ve Rehberlik Servisi/Simf vil b
o ilgili 6grencilere gerekli psikolojik destek verilecektir. Ogretmenleri/Okul Yénetimi 1L boyunca
117 Okul biinyesinde Destek Egitim Odasi agilacak ve 6zel Rehberlik Servisi/Okul Eyliil-Ekim
o egitim tanis1 konulan biitiin 6grencilerin yararlanmalar1 igin gerekli tedbirler alinacaktir. Yonetimi Aylarl
Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders ¢alisma,zaman yonetimi,6grenme sitilleri,amag Rehberlik Servisi/Sinif
1.1.8 | belirleme,giiclii ve zayif yonlerin farkinda olma konularinda grup rehberligi etkinlikleri Ogretmerﬂ?ri/ Okul Yil Boyunca
diizenlenecektir. Yonetimi/Ogrenci Velisi
1.1.9 Bagimlilik ,saglikli yasam,zorbalik ve bas etme yollari,arkadashk iliskileri ve iletisim Rehberlik Servisi/Sinf Y1 B oyunca

alanlarinda seminerler planlanacaktir.

Ogretmenleri/OkulYonetimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar, personel eksigini gidermek, tiim personelin mesleki ve kisisel gelisim dtizeylerini

arttirmak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle motivasyonunu artirarak ¢ogulcu, katilimei, hesap

verebilir organizasyon yapisi olusturmak.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktuir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.31a Calisan temsilcilerince yonetime iletilen taleplerin 35 40 45 55 60 75
karsilanma orani %
PG.3.2.b Okulumuzda c¢alisanlarin genel memnuniyet orani (%) 81 85 89 92 95 99
PG.3.3.c. Okulumuzda velilerin genel memnuniyet orani (%) 79 80 85 90 95 98
PG.3.1.d Okulumuzda 6grencilerin genel memnuniyet orant (%) 75 80 82 85 90 95
PGAL Bir egitim sezonu icerisinde Odiil Basars,
e Ustiin Basar1 belgesi ile 6diillendirilen personelin tiim 0 2 3 4 5 5

personele orani(%)
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PG.3.1.f

Bir egitim sezonu icerisinde ders gozlemleri yoluyla smif
ici dersi izlenen geri bildirim verilen 6gretmen sayisinin
orani %

60

65

70

75

80

85

PG.3.1.g

Tum calisanlarin katilimi ile yapilan
toplantilarda(OKT,sube,ziimre) alinacak kararlara yonelik
fikir beyan eden, katilan personelin genele oran1 %

20

25

30

35

45

50

PG.3.1.h

Merkezi ulusal ve mahalli diizeyde diizenlenen hizmetici egitim
programlari, seminer, konferans vb. katilan personel sayisinin
tiim personele oran %

10

15

20

25

30

40

PG.3.11

[I-flce Milli Egitim Mudiirliigiince diizenlenen calistay, seminer,
sempozyuma katilan kisi sayisiin tiim personele oran1 %

10

12

15

18

PG.3.1.i

OAB,Ilge MEM veya ISKUR aracilig1 ile okulumuzun destek
personeli ihtiyacinin karsilanma oran1 %

75

80

85

90

100

100

PG.3.1

Ulke, 11 ,1lce diizeyinde diizenlenen hizmetici
egitim,seminer,calistaylara egitim gorevlisi olarak katilan
personel sayisi

40



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimizin ulusal diizeyde diizenledigi hizmetici egitim takvimi Okl Idaresi/
L o ul Idaresi
11.1. yakindan takip edilerek bilgilendirme yapilacak, duyurular zamaninda Ziimre Ogretmenleri Yil Boyunca
iletilecek, tesvik edilecektir.

1.1.2 Hizmetici egitim talepleri alinacak, ilge ve il MEM ilgili birimleri ile koordineli O'l'<ul idfa.rvesi/ . Yil Boyunca
calisilacaktir. Ztimre Ogretmenleri
Bolgemizdeki tiniversitelerin biinyesinde 6gretmenlerin mesleki gelisimine Okul y6netimi/ /ilge MEM

1.1.3 |yonelik diizenlenen egitimlerden personel haberdar edilerek katilim igin tesvik Yil Boyunca
edilecektir.
Bakanligimizin degisen mevzuatlari zamaninda duyurulacak, ilgili web I o

1. Okul Yonet WEBY Ekib

114 sitelerinden takibi yapilacaktir. Web sayfasinda giincellemeler yapilacaktir. ul Yonetimi/ aytn BBt Y1l Boyunca
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli

1.1.5 |ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. OAB,Ilce MEM,ISKUR | Okul Yénetimi/Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
ile igbirligi icerisinde olunacaktir.

1.1.6 Mahalli d}izeyde acilan seminer ve kurslarin duyurusu zamaninda yapilarak Okul Yonetimi/flce MEM Yil Boyunca
katilim saglanacaktir.
Okulumuz Oz Degerlendirme ve iyilestirme ekipleri tarafindan okul Okul Yonetimi/ Tyilestirme

1.1.7 | genelinde sorunlar tespit etmek, gelismeleri izlemek ve politikalar Ekipleri/ Oz Degerlendirme | Y11 Boyunca
gelistirmek amaciyla arastirmalar yapilacaktir. Ekibi
Yillik calisma takviminde belirtilen isler,sube,ziimre kurul ve
komisyonlarin dénem sonu ve yilsonu degerlendirmeleri, kultiplerin Okul yonetim/Ziimre,Sube

1.1.8 . . ey . . Y1l Boyunca
yilsonu faaliyet raporlari,branslar bazinda alinan hedeflerin yilsonu Ogretmenleri/Kultipler
degerlendirmeleri yaptirilacaktir.

1.1.9 Okulumuzca  igbirliklerinin ~ yo6netimiyle  calisanlara  yonelik | Ol lYsnetimi /OAB/lyilestirme | vy Boyunca
organizasyonlar yapilacaktir. Ekipleri

1.1.10 Okuluqu payda§lar1.n1n memnuniyet oranlarmi 6lgmek igin u - _yone imi/Oz Yil Boyunca
memnuniyet anketleri uygulanacaktir. Degerlendirme Ekibi
Okulu, personelini ilgilendiren biittin kararlarda katilimcilik ilkesi geregi | Okul Yonetimi Calisan

1.1.11 e 1 e o Y1l Boyunca
paydaslarin goruslerinin alinabilecegi bir yap1 olusturulacaktir. Temsilcileri
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Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar okulumuz boliimlerinin fiziki ortam kalitesi

ve teknolojik altyapisimni iyilestirerek kullanim oranlarimi artirmak, biitce imkanlar:1 dogrultusunda

donatim ihtiyaclarmi gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG.3.1.a Derslik bagina diisen 6grenci sayist 24 25 25 25 25 25
PG.3.2.b Ucretli 6gretmen sayisimin toplam dgretmen sayisina orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.c. Kl‘itiiphanederl yararlanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci 75 80 85 35 90 95
sayisina orani %
PG.3.1.d Alan derslerinde Fen ve Teknoloji laboratuarinin kullanim orani
o 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.e Interatktlf tahta kullanan 6gretmen sayisinin toplam sayiya 90 95 95 100 100 100
oran1%
PG.3.1.f Ponatn.n ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik gelen talep ve 75 75 75 80 80 90
isteklerin karsilanma orani %
PG.3.1.g Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik iyilestirme taleplerinin 75 30 85 90 95 100
karsilanma orani %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Donatim ihtiyaglar1 ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine yonelik istek ve L
R Okul Yonetimi/Kurul ve »
1.1.1. |talepler biittin iletisim kaynaklar1 kullanilarak paydaslardan alinarak . o oo |1.Donem
< . . Komisyonlar/Okul Aile Birligi

degerlendirilecektir.
Okulun ders ve laboratuar arac-gerecleri, her tiirlti donatim malzemesi .

1.1.2 |ihtiyaglarmin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun CA)EEIB};OII;? itlm/ lige MEM/Okul Y1l Boyunca
olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir. 5
Okul bahgesi ve oyun alanlari, 8grencilerin sosyal ve kiilttirel Ogrenci Meclisi/ Okul .

1.1.3 | gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde ij}?ﬂlml/ Okul Aile Birligi/Ilce |y Boyunca
diizenlenecek. 1l 6zel idaresi, belediye tarafindan ile ¢calisilacaktir

1 Y.. . . Y .

Okul saatleri disinda da Kiittiphane, BT sinifi, laboratuar, bahce ve oyun Olfu (_)netnrp/ Ogrenci/

114 lanl bi mekanl Kin kull 41 K Ogrenci Meclisi/ Y1l Boyunca
alanlar1 gibi mekanlarin etkin kullanimi saglanacaktir. Kuliipleri/Okul Aile Birligi
Okulumuzun OAB biitce kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanimi Okul Yonetimi/Okul Al

1.1.5 |saglanacak, isbirliklerinin yonetimi ile alternatif finansman ) l.lu. . énetimi/Oku ue Y1l Boyunca

L Birligi/llce MEM

kaynaklarinin temini saglanacaktir.
Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun kapsamli tanitim

116 yapilacak, zorunlu hizmet bolgesinde oldugu ve okulumuzda |Okul Yonetimi/Web  Yayin Yil Boyunca

calismanin farkindaliklar: norm kadronun dolu

kalmasini temin eden politikalar gelistirilecektir.

vurgulanacak,

Ekibi/Ogrenci Kuliipleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 0

0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.000tl  |12.000tl  |[14.000tl |16.000tl  |20.000tl | 73.000 tl

T OPEANVE NN 12.000 t1 14.000 tl 16.000 tl 20.000 tl 73.000 tl

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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